
中国医药集团联合工程公司 2008 年招聘简介 
 
人力资源主管： 

招聘人数 1人 职位性质 全职 

职位类别 普通管理类 学历要求 大学本科以上 

年龄要求 20 - 40岁 工作地点 重庆 

性别要求 不限 薪资待遇 面议 

职位要求 

相关专业大学本科以上学历，具有 3年以上人力资源管理工作经验，具备人

力资源领域各个模块的专业知识，对人员招聘、培训、薪酬设计、绩效考核、员

工职业生涯设计等具有一定的实践经验，熟悉各项劳动法律法规，熟练使用办公

软件，有良好的职业道德和职业操守，擅于沟通与协调，良好的团队合作意识。 

 
财务主管： 

招聘人数 1人 职位性质 全职 

职位类别 普通管理类 学历要求 大学本科以上 

年龄要求 20 - 40岁 工作地点 重庆 

性别要求 不限 薪资待遇 面议 

职位要求 
全日制财务会计等相关专业大学本科以上学历， 具有 3年以上相关工作经

验，熟悉国家财税相关政策，具有较强的原则性及团队合作精神。注册会计师或

中级以上职称者优先。 

 
办公室主管： 

招聘人数 1人 职位性质 全职 

职位类别 普通管理类 学历要求 大学本科以上 

年龄要求 20 - 40岁 工作地点 重庆 

性别要求 不限 薪资待遇 面议 



职位要求 
相关专业大学本科以上学历，具有 1年以上办公室工作经验，具备公共管理

的专业知识，熟悉各类公文写作，熟悉相关法律法规，熟练使用办公软件，有良

好的职业道德和职业操守，良好的团队合作意识。具有勘察设计行业工作背景者

优先。 

 
市场主管： 

招聘人数 1人 职位性质 全职 

职位类别 普通管理类 学历要求 大学本科以上 

年龄要求 20 - 40岁 工作地点 重庆 

性别要求 不限 薪资待遇 面议 

职位要求 
化学工程或制药工程等相关专业大学本科以上学历，具有 3年以上相关工作

经验，熟悉勘察设计行业相关的政策及法律法规，有良好的团队合作意识。熟悉

医药行业者优先。 

 
 
 


